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ACTA N°

FECHA: Bogota, marzo 06 de 2026

HORA:

12:30 PM - 1:40 PM

LUGAR: JI Portal de los suefios

TEMA:

Cualificacion a talento humano en Enfermedades prevalentes de la infancia, lavado

de manos y protocolo de brotes.

ASISTENTES: quienes firman al final del documento y el listado adjunto.

ORDEN DEL DIA:

Ll ol o e

6.

Saludo y socializacién del objetivo de la cualificacién.
Identificacion de saberes previos

Desarrollo del tema

Dudas y preguntas

Acuerdos

Cierre

DESARROLLOC:

El dia 6 de marzo de 2026, en respuesta al cronograma de formacién a talento humano se realiza
encuentro con el talento humano del Ji Portal de los suefios donde se abordan los siguientes

temas:

1.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretar(a Distrital de Integracién Social

Teléfono:

Correo electrénico institucional: infeqgracion@sdis gov

Se aborda el tema de enfermedades prevalentes de la infancia, donde se presenta el
concepto, las enfermedades que ias componen (IRA-EDA, enfermedades exantemicas,
entre otras), sus causas o formas de transmisién, medidas de prevencién y manejo. Se
destaca la importancia de la vacunacion y el lavado de manos como medida principal para
la prevencién de estas enfermedades. Se comparte un video sobre el tema con el fin de
fortalecer el tema hitps://www.youtube .com/watch?v =6ITSE825U04.

De igual manera, se refuerza el protocolo de lavado de manos y se realiza una actividad
de lavado de manos con el fin de reforzar la técnica adecuada para el mismo. Este se
realiza siguiendo el protocoio OMS.

Posteriormente, se aborda el protocolo prevencién, deteccién, notificacidn y manejo de
brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles SDIS. De este se destaca gue
busca prevenir y manejar enfermedades transmisibles mediante la vigilancia
epidemiolégica activa, el lavado de manos frecuente, la desinfeccién de areas y la
deteccion temprana de sintomas (fiebre, tos, EDA) para evitar contagios. Como acciones
clave del Protocolo se tienen:
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e Vigilancia Activa: Revision diaria del estado de salud de los nifios al ingreso,
verificando fiebre o secrecion nasal.

« Prevencion: Implementacion del "efecto burbuja" (agrupar nifos con la misma
maestra) y uso de EPP (elementos de proteccion personal) por parte del talento
humano.

e Limpiezay Desinfeccion: Desinfeccion de ambientes cada 30 minutos y lavado de
manos obligatorio antes y después de cambios de pafial o manipulaciéon de
alimentos.

« Notificacién de Brotes: Si se identifican 2 o mas casos de sintomas similares
(asociacién tiempo-espacio), se activa el protocolo de reporte para investigacion
epidemiolégica.

« Manejo de Nifios Enfermos: Aislamiento inmediato del nifio indispuesto y llamada
al acudiente para su retiro seguro.

« Vacunacion: Verificacién del 100% del esquema de vacunacion de los nifios.

Durante la cualificacion al talento humano, expone sus experiencias y dudas frente altemayen
forma paralela se van creando compromisos y/o acuerdos para responder de forma eficaz ante
la presencia o identificacion de signos enfermedades prevalentes en los nifios y nifias en el jardin
infantil.

Se reitera importancia de usar adecuadamente los elementos de bioseguridad como tapabocas,
cofia.

Se da por terminada la cualificacion.

Se da por terminada el acta

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel&fono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: (nfearac
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Ingrese las filas que sean necesarias
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunioén para el dia XX de mes de 20X
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car.go ° Tu.:o = Dependencia Firma
vinculacion
Ana B Garcia Moreno Nutricionista SLIS RUU 24
Nelly Vargas Coordinadora JiFcialdeilos —
suefios - Jﬂ\(' Ly 4 9

Anexos: ficha SIRBE
Elaboré: ND. Ana Garcia Moreno

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: inteqracion@sdis qov
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SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:

Cédigo Unidad Operativa

1.Tema del taller y/o curso:

2. Subtema del taller y/o curso:

3. Nombre del taller y/o wa%em‘:ﬁd 4. Cédigo del taller y/o curso: | 5 Numero de Sesién: | 6. Fecha de inicio:

7. Fecha de finalizacién:

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:

1. Nombre del instructor / responsable: 2. Tipo de documento: 3. Numerc de documento de identidad:
A N P)QQ*Y\h_ 60((,\ A MD T hO Cédula de ciudadana... [I[I] Cédula de axhnjarln...lzm 6 a ]Z\—\ b 3q
SECCION C, INFORMAdON SOBRE LOS ASISTENTES: Literales F y G aplica solo a personas mayores de 14 afos
A, TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD B e F. GENERO G. °S§NJ:LC'°N H. ESTADO CIVIL .GRUPO ETNICO K.DISCPACIDAD L. NIVEL EDUCATIVO ACTUAL NCPARENTRICR COnLA VA, NINO
1. Masoulino 1 Sofieroa 1. Indigena 20 Fisica 23, Educacion Inicial (modalidad
1. Cédula de Cludedanis 18, PEP 2. Femenino 1. Heterosexual | 2. Casado-a 2: P (GRan) 31 it fame) 21. Universitari (sin titulo) 9, Primo-a
2. Cédula de extranjerla  21. Permiso por 3. Transgéne 3. Bisexual 3. Unién libre 3. Raizal del Archipiélago de San | 32 Visual 14. Inicial 12 Unbves .y Mgl 3. Padre/Madre 10. Sobrino-a
3. Tarjeta de identidad proteccion temporal ; Y uombre (Trlv:lt'ﬁ il 18 N 3 Baplade. :n::: Y Proviloncls 38 Iileckun inaiior 2 Boa S "gn"xm (t'mmml ;_ i::::;waumm 11 e
6. Registro civil 19.5ebo oonaueler | %) Mor ; | transformista) 5, Lesbiana a/Divorciado-a | 5’ Negro-a, Mulato.s, afro 36, Mitiple 7. Basica primaria 16. Postgrado completo (con titulo) | 7 FOUEI-2 pariente
13. Pasaporte 8. sin identificacién . Intersexual | , "\ i nforma 6. Gay 5. Viudo-a i dpdey ¥ afro d i 40.psi 8. Basica Secundaria y media 25. Educacion desde lo propio 8. Tlo-": 12, Otro no
5. No binario 98. No aplica 6. Unién marital | 6, Ninguno de los anteriores 38 Trastomo del 18, Técnico 1. Ninguno : pariente
98. No aplica de hecho espectro aulista 19, Tecnoldgico
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